LA FONCTION EMPLOYEUR EN ASSOCIATION LES ~, /!'w
RELATIONS BENEVOLES / SALARIES —

ssaciotif

Quimper Comouaille

ORGANISATEUR(S) : ESPACE ASSOCIATIF QUIMPER CORNOUAILLE

THEME : GESTION DES RESSOURCES HUMAINES, FONCTIONNEMENT D'UNE ASSOCIATION

Q Initiation e Payant* @ 6h00 [x] Présentielle

* Formation payante : 30€ + Adhésion a I'Espace Associatif pour les bénévoles / 120€ en formation professionnelle

30€ + Adhésion a I'Espace Associatif / 120€ en formation professionnelle

PUBLIC/ CONDITIONS D'ACCES

Adhérent uniquement

Accessible aux salariés et bénévoles des associations adhérentes a 'Espace Associatif

Lieu de la formation : Espace Associatif, Maison Pierre Waldeck-Rousseau, 1 allée Mgr Jean-René Calloc'h,
29000 Quimper

15 personnes maximum par session.
Prérequis : Aucun

Accessibilité aux personnes en situation de handicap
Le batiment (ERP type L de 4éme catégorie) et le stationnement sont accessibles aux personnes en situation de
handicap.

Afin d'organiser votre venue dans les meilleures conditions et de nous assurer que les moyens de la prestation de
formation peuvent étre adaptés a vos besoins spécifiques, n'hésitez pas a nous contacter.

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Objectifs :
o Comprendre la fonction employeur de l'association et la hiérarchie des normes en association

o Intégrer la démarche réglementaire a son fonctionnement associatif pour de bonnes relations entre bénévoles
employeur et salariés.

Contenus:
1) Lafonction employeur de I'association

- Les fondements juridiques
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- Clarification des rdles et des responsabilités bénévoles et salariés

- La particularité associative et son défi : faire coexister et travailler ensemble des personnes engagées a
divers titres avec des statut juridiques différents.

2) Laquestion de la hiérarchie des normes en association.

3) Les démarches reglementaires

- Le contrat de travail

- Les obligations hiérarchiques et le lien de subordination
- Outils de suivi des salariés

- La Iégitimité des bénévoles

- Harmonisation des travaux et responsabilité des équipes

Méthodes mobilisées
Exposé théorique et échange d'expériences avec les participants

Supports de cours synthétiques projeté.

Modalités d'évaluation
Tour de table des attentes en début de formation / tour de table des apprentissages en fin de formation.

Questionnaire d'évaluation et d'apprentissages distribué en fin de formation.

DATE(S) DE LA FORMATION LIEU DE LA FORMATION
21juin 2023 1 Allée Monseigneur Jean-René Calloc'h, Quimper,
France

09H30 - 17H00 29000 QUIMPER
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